


 гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, 

используемых в питании; 

 предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных и 

неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания; 

 пропаганда принципов здорового и полноценного питания. 

 социальная поддержка обучающихся из социально незащищенных, 

малообеспеченных семей и семей, попавших в трудные жизненные ситуации;  

 модернизация школьных пищеблоков в соответствии с требованиями 

санитарных норм и правил, современных технологий;  

 использование бюджетных средств, выделяемых на организацию питания, 

в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

1.3. Настоящее Положение определяет: 

- общие принципы организации питания обучающихся Организации; 

- порядок организации питания в школе; 

- порядок организации питания, предоставляемого на бесплатной основе. 

 

2.Общие принципы организации питания в Организации 

2.1. Администрация школы осуществляет организационную и 

разъяснительную работу с обучающимися и родителями с целью организации 

питания, обучающихся на платной или бесплатной основе за счет бюджетных 

ассигнований. 

2.2. Администрация школы обеспечивает принятие организационно - 

управленческих решений, направленных на обеспечение горячим питанием 

обучающихся, принципов и санитарно-гигиенических основ здорового питания, 

ведение консультационной и разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

2.3. Работа по организации питания осуществляется в соответствии с 

Положением о порядке взимания и расходования платы за питание (горячие 

обеды) школьников в общеобразовательных организациях Калининградской 

области. 

2.4. Питание  в  школе организовано  на  основе  примерного  цикличного 

двухнедельного    меню    рационов    для    обучающихся    государственных 

общеобразовательных учреждений, согласованного в органах 

Роспотребнадзора. Реализация  продукции,  не  предусмотренной 

утвержденными перечнями и меню, не допускается. 

2.5. Контроль за организацией питания в Организации осуществляет 

ответственный за организацию горячего питания, назначаемый приказом 

директора на текущий учебный год. 

2.6. Ответственность за организацию питания в Организации несет директор. 

     

3.Порядок организации питания 

3.1. Столовая Учреждения осуществляет производственную деятельность в 

полном объеме 5 дней – с понедельника по пятницу включительно в режиме 

работы Учреждения. В случае проведения мероприятий, связанных с выходом 



или выездом обучающихся из здания Учреждения, столовая осуществляет 

свою деятельность по специальному графику, согласованному с директором 

Учреждения. 

3.2. Организация питания обучающихся продуктами сухого пайка без 

использования горячих блюд кроме случаев возникновения аварийных 

ситуации на пищеблоке (не более 1-2 недель) или проведения экскурсий в 

течение учебного дня, запрещена. 

3.3. Ответственный за организацию горячего питания совместно с классными 

руководителями проводит работу по обеспечению горячим питанием 

обучающихся всех классов. 

3.4. Ответственный дежурный по Учреждению обеспечивает дежурство 

учителей и обучающихся в помещении столовой. Дежурные учителя и 

обучающиеся обеспечивают соблюдение режима посещения столовой, 

общественный порядок и содействуют работникам столовой в организации 

питания. 

3.5. Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических 

режимов осуществляет бракеражная комиссия. Результаты проверки 

заносятся в бракеражный журнал. Бракеражная комиссия создается на 

текущий учебный год приказом директора.   

3.6. Лицо, ответственное за организацию горячего питания: 

– контролирует деятельность классных руководителей, поставщиков 

продуктов питания и работников пищеблока; 

– формирует сводный список обучающихся для предоставления горячего 

питания; 

– обеспечивает учет фактической посещаемости обучающихся столовой, охват 

всех детей горячим питанием, контролирует ежедневный порядок учета 

количества фактически полученных обучающимися обедов по классам; 

– формирует список и ведет учет детей из малоимущих семей и детей, 

находящихся в иной трудной жизненной ситуации; 

– координирует работу в школе по формированию культуры питания; 

– осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством питания; 

– вносит предложения по улучшению организации горячего питания. 

3.7. Классные руководители  

– осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего 

питания; 

– предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, 

направленные на формирование здорового образа жизни детей, потребности в 

сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на 

обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения 

обучающихся полноценным питанием; 

– выносят на обсуждение на заседаниях совета родителей, педагогического 

совета, совещаниях при директоре предложения по улучшению горячего 

питания. 

3.8 Контроль над организацией школьного питания осуществляется 

директором Учреждения. 



– ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего 

питания обучающимся; 

– несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в 

соответствии с федеральными, региональными и муниципальными 

нормативными актами, федеральными санитарными правилами и нормами, 

уставом школы и настоящим Положением; 

– обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим 

Положением; 

– назначает из числа работников школы ответственных за организацию 

питания и закрепляет их обязанности в должностных инструкциях; 

– обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания 

обучающихся на родительских собраниях, заседаниях управляющего совета 

школы, а также педагогических советах. 

3.9. Родители (законные представители) обучающихся: 

– представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится 

к льготной категории детей; 

– сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном 

отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического 

отсутствия, а также предупреждают медицинского работника, классного 

руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты 

питания; 

– ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков 

здорового образа жизни и правильного питания; 

– вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе; 

– вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню. 

 

4.Порядок организации питания, предоставляемого на льготной основе 

4.1. На льготной основе горячее питание предоставляется: 

- обучающимся 1-4 классов  

- обучающимся 5-11 классов, проживающим в семьях, среднедушевой доход 

(включая обучающегося) в которых за предшествующий обращению квартал 

ниже величины прожиточного минимума в Калининградской области, 

проживающие в и многодетных семьях, 

- детям– сиротам, детям, оставшихся без попечения родителей,  

- школьникам, являющимся  инвалидами. 

 В исключительных ситуациях, обучающиеся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, (под обучающимися, находящимися в трудной 

жизненной ситуации, понимаются дети-инвалиды, инвалиды, дети из семей 

беженцев и вынужденных переселенцев, дети, жизнедеятельность которых 

нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут 

преодолеть данные обстоятельства самостоятельно, дети, находящиеся в 

социально опасном положении (находящиеся в состоянии конфликта с семьей, 

в неблагополучных семьях), а также обучающиеся, проживающие в 

малоимущих семьях. Документы, необходимые для отнесения обучающихся 

государственных образовательных организаций Калининградской области и 



муниципальных образовательных организаций к категории обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации: 

 заверенная в установленном действующим законодательством порядке 

копия справки, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выдаваемой федеральными государственными учреждениями медико-

социальной экспертизы, или заверенная в установленном действующим 

законодательством порядке копия выписки из акта освидетельствования 

гражданина, признанного инвалидом, выдаваемой федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, - для 

детей-инвалидов, инвалидов; 

 заверенная в установленном порядке копия удостоверения беженца 

(вынужденного переселенца) с указанием сведений о членах семьи, не 

достигших возраста 18 лет, признанных беженцами (вынужденными 

переселенцами), - для детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев; 

 акт обследования жилищно-бытовых условий семьи обучающегося 

специально созданной в образовательном учреждении комиссией в составе 

социального педагога соответствующей образовательной организации, 

представителей органа опеки и попечительства, органа системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних соответствующего 

муниципального образования Калининградской области - для детей, 

жизнедеятельность которых нарушена в результате сложившихся 

обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства 

самостоятельно, детей, находящихся в социально опасном положении; 

 сведения, подтверждающие статус малоимущей семьи, представляемые 

в образовательную организацию органом социальной защиты населения по 

месту жительства обучающегося в соответствии с информационным 

взаимодействием органов местного самоуправления муниципальных 

образований Калининградской области и муниципальных 

общеобразовательных учреждений Калининградской области. 

 Учреждение направляет в орган социальной защиты список 

обучающихся в общеобразовательном учреждении в электронном виде. Орган 

социальной защиты на основании информационной базы, созданной в 

соответствии с подпунктом 8 пункта 2 статьи 6 Закона Калининградской 

области "О наделении органов местного самоуправления муниципальных 

образований Калининградской области отдельными государственными 

полномочиями Калининградской области по социальной поддержке 

населения", производит сверку обучающихся в общеобразовательном 

учреждении на предмет наличия у семьи, в которой проживает ребенок, 

статуса оказавшейся в трудной жизненной ситуации. По результатам сверки 

направляет в общеобразовательное учреждение заверенный список детей. 

 При обращении родителей (законных представителей) указанной 

категории несовершеннолетних или должностных лиц органов и учреждений 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в администрацию образовательного учреждения по 

вопросу отнесения обучающихся государственных образовательных 
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организаций Калининградской области и муниципальных образовательных 

организаций к категории обучающихся, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, для реализации ими права на предоставление бесплатного питания 

представляются следующие документы: 

 заявление в письменном виде о предоставлении бесплатного питания; 

 документ, предусмотренный пунктом 2 настоящего Порядка, 

подтверждающий принадлежность к одной из категорий обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации (представляется один раз в 

течение учебного года одновременно с подачей заявления). 

Решение об отнесении обучающегося к категории находящихся в 

трудной жизненной ситуации принимается специально созданной комиссией 

образовательной организации. В случае возникновения у комиссии спорных 

вопросов по отнесению (исключению) тех или иных обучающихся 

государственных образовательных организаций, муниципальных 

общеобразовательных организаций к категории обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, администрация образовательного учреждения 

направляет запрос в уполномоченные органы и на основании полученных 

разъяснений принимает решение об отнесении обучающегося к категории 

находящихся в трудной жизненной ситуации и включении его в списки 

обучающихся, обеспечивающихся питанием за счет средств областного 

бюджета. 

4.2. Стоимость питания, предоставляемого обучающимся на бесплатной 

основе, устанавливается в соответствии с нормами законодательства 

Калининградской области. 

4.3. Бесплатное питание предоставляется обучающимся в дни посещения 

Учреждения, в том числе во время проведения мероприятий за пределами 

Учреждения согласно Образовательной программе. 

4.4. Для осуществления учета обучающихся, получающих питание на 

бесплатной основе, и контроля над целевым расходованием бюджетных 

средств, выделяемых на питание обучающихся, ведется табель посещаемости 

столовой, который в конце месяца сдается в бухгалтерию. 

 

5. Контроль за организацией питания 

5.1. Текущий контроль за организацией питания осуществляют ответственные 

работники школы на основании программы производственного контроля, 

утвержденной директором школы. 

5.2. Проверку качества готовой кулинарной продукции осуществляет 

бракеражная комиссия, деятельность которой регулируется Положением о 

бракеражной комиссии. Состав комиссии утверждается приказом директора 

школы. 

5.3. Бракеражная комиссия создается на текущий финансовый год приказом 

директора школы  в составе медицинского работника, ответственного за 

организацию питания, зав.столовой. 

 

6. Ответственность 



6.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут 

ответственность за вред, причиненный здоровью детей, связанный с 

неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей. 

6.2. Родители (законные представители) несут предусмотренную 

действующим законодательством ответственность за неуведомление школы о 

наступлении обстоятельств, лишающих их права на получение льготного 

питания для ребенка. 

6.3. Лица, виновные в нарушении требований организации питания, 

привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в 

случаях, установленных законодательством Российской Федерации, – к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами. 

 

7. Документация 

7.1.В школе должны быть следующие документы по вопросам организации 

питания:  

 Положение об организации питания обучающихся.  

 Положение о производственном контроле. 

 Положение о бракеражной комиссии 

 Приказ директора о назначении ответственного за организацию питания 

с возложением функций контроля.  

 Приказ директора о бракеражной комиссии.  

 График питания обучающихся. 

 Документы по вопросам организации питания  и  учету питающихся. 


